Звіт директора

Глинянського НВК

Порядок денний:

I. Звітування адміністрації школи.

1. Звіт директора школи Морозюк Т.М. «Про основні напрями та підсумки діяльності школи за 2020 – 2021  навчальний рік».

1.1. Персональний внесок з підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у школі;

1.2. Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу в зв’язку з переходом на «Нову українську школу»;

1.3. Заходи щодо забезпечення школи кваліфікованими педкадрами;

1.4. Загальна оцінка роботи навчально закладу за 2020 – 2020 навчальний рік.

Слухали: Звіт директора школи Морозюк Т.М. «Про основні напрями та підсумки діяльності школи за 2020 – 2021 навчальний рік».

Додатки: 

1) текст виступу директора школи Морозюк Т.М.
Голова                        _______________ Преподобна Л.В.
Секретар                    ________________ Котубей К.В.
1. Загальні відомості про заклад освіти:
(повна назва закладу) - Глинянський навчально – виховний комплекс «Загальноосвітня школа I-II ступенів – дошкільний навчальний заклад»;

форма власності – комунальна;

(юридична адреса закладу освіти) –вул.. Шкільна,1, с. Новоглиняне, Новоукраїнський район, Кіровоградська обл. 27041

тел. (05253) 23 - 5 – 25, e-mail: glinyana_school@ukr.net , код ЄДРПОУ 33360423;
(мова виховання та навчання) –українська;
(кількість класів, місць за проектом) – 8 класів, 120 місць;

(кількість здобувачів освіти у закладі освіти) – 52 уч.;
(рух здобувачів освіти протягом навчального року) – прибуло – 2 учні; вибуло –  1 учень;
  В Глинянському навчально – виховному комплексі «Загальноосвітня школа I-II ступенів – дошкільний навчальний заклад» в 2020-2021 н.р. на початок року навчалося   51 учень, 1 учень змінив місце проживання і 2 учні прибуло, тому на кінець навчального року в школі навчався 52 учні. 9 – й клас закінчило 6 учнів.

(Режим роботи закладу освіти)
      1 урок 9.00 – 9.45 (10 хв.)

      2 урок 9.55 – 10.40 (20 хв.) (харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій)

      3 урок 11.00 – 11.45 (20 хв.) (харчування учнів 5-8 класів)

      4 урок 12.05 – 12.50 (10 хв.)

      5 урок 13.00 – 13.45 (10 хв.)

      6 урок 13.55 – 14.40 (10 хв.)

     7  урок 14.50 – 15.35 
2. Матеріально-технічна база закладу освіти:

(Облаштування приміщень та території закладу освіти) – всі класи об- лаштовані згідно санітарних норм, територія закладу обнесена бетонною огорожею.
(Відповідність приміщень та території закладу освіти санітарно-гігієнічним нормам, поліпшення матеріально-технічної бази закладу освіти протягом навчального року, поліпшення матеріально-технічної бази закладу освіти протягом навчального року) – з червня по серпень 2020 року в усіх класах закладу був здійснений косметичний ремонт, обладнано класну кімнату для 1-го класу НУШ.
(Проведення ремонтних робіт протягом навчального року) – проводилося налаштування опалювальної системи.
(Дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності) – правила охорони праці та безпеки життєдіяльності дотримуються.
3. Кадрове забезпечення  закладу освіти:

(Кількісний склад працівників закладу освіти (кількість штатних одиниць за штатним розписом, кількість фактично зайнятих посад, вакансії; кількість педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу; 
кількість педагогічних працівників за посадами) 

В комплексі працює 11 педагогів.       

Школа забезпечена майже всіма необхідними спеціалістами. Щоб вирішити проблему забезпеченості школи кадрами, доводиться залучати до роботи пенсіонера ( вчителя початкових класів – Максимович Л.В. ), вчителя початкових класів Жиленко О.А. та вчителя іноземної мови Шкіндер А.В., які приїздять з міста Помічна. З с.Новогригорівка Миколаївської області приїздять вчитель історії та правознавства Міндрова О.С. та вчитель початкових класів Яжло С.М.

     Плинності кадрів в закладі немає.   

(Якісний склад педагогічних працівників (кількість педагогічних працівників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем, стажем роботи; 
наявність кваліфікаційних категорій, педагогічних звань))
	№

П/п
	Прізвище, ім’я, по - батькові 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Стаж

роботи
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання

	1
	Морозюк Тетяна Михайлівна
	Вища
	33
	І
	-

	2
	Шкіндер Алла Володимирів-на
	Молодший спеціаліст
	26
	Спеціаліст
	-

	3
	Міндрова Оксана Сергіївна
	Спеціаліст
	5
	ІІ
	-

	4
	Преподобна Людмила Володимирів-на
	Вища
	30
	І
	-

	5
	Комарист Олена Анатоліївна
	Вища
	20
	І
	-

	6
	Горшовський Роман Аркадійович
	Магістр 
	4
	Спеціаліст
	-

	7
	Жиленко Ольга Анатоліївна
	Вища
	36
	Вища
	-

	8
	Максимович Лідія Василівна
	Вища
	47
	І
	-

	9
	Чуприна Тетяна Петрівна
	Вища
	33
	І
	-

	10
	Яжло Сергій Михайлович
	Вища
	27
	І
	Старший вчитель

	11
	Котубей Карина Валеріївна
	Магістр
	3
	Спеціаліст 
	-

	12
	Штепа Анастасія Олександрів-на
	Вища
	8
	Спеціаліст
	-


В цьому навчальному році пройшов атестацію вчитель фізичної культури Горшовський Роман Аркадійович, якій було встановлено кваліфікаційну категорії «спеціаліст ІІ категорії» 
(Директор закладу освіти (ПІП, освіта, стаж педагогічної роботи, стаж роботи на посаді)

Директором закладу є Морозюк Тетяна Михайлівна, яка має вищу освіту, 33 роки педагогічного стажу, та 20 років стажу на посаді директора комплексу. (Заступники директора закладу (ПІП, освіта, стаж педагогічної роботи, стаж роботи на посаді) 
Заступників директора в школі немає.

4. Медичне обслуговування здобувачів освіти у закладі освіти:
(Пріоритетні напрями роботи; 
співпраця з територіальними медичними установами; 
медичні огляди здобувачів освіти; 
система зміцнення здоров’я здобувачів освіти; 
оздоровчо-профілактична робота; 
пропаганда здорового способу життя)
     Заклад співпрацює з КНП «Добровеличківська  центральна районна лікарня», де учні закладу та всі його працівники проходять щорічні медичні огляди. Оздоровчо-профілактичну роботу  в закладі проводять медичний працівник закладу Совтус Наталія Петрівна та медичний працівник  Перчунівської амбулаторії Граненко Оксана Вікторівна. Класоводи, класні керівники та вчитель основ здоров’я ведуть пропаганду здорового способу життя.
     Під час Тижня на тему: «Найбільше багатство-здоров’я» сільським бібліотекарем Преподобною О.С., був проведений виховний захід «Здоровий спосіб життя – запорука довголіття». На якому Олена Сергіївна розповіла про шкоду куріння та презентувала нову  збірочку віршів поетів Добровеличківщини та власну збірочку віршів.. 

   Тижні  знань безпеки життєдіяльності були проведені  відповідно до Положення про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності у встановлені терміни:

· 1 – й Тиждень на тему «Світлофор нам всім моргає, до порядку закликає!» з 07 до 11 вересня 2020 року; 
· 2 -  й Тиждень на тему «Іскру гаси до пожежі, бо вогонь не знає межі»  з 02 до 06 листопада 2020 року;

· 3 – й Тиждень на тему «Здоров’я – дорожче за золото» з 25 до 29 січня 2021 року;

· 4 – й Тиждень на тему «Безпека людини в небезпечних ситуаціях» (у рамках якого проводиться тренування з учасниками освітнього процесу щодо ситуацій та дій під час виникнення пожеж, День цивільного захисту) з 26 по 30 квітня 2021 року;

· 5 – й Тиждень на тему «Дорога не для забав!» з 17 по 21 травня 2021 року;
5. Організація харчування здобувачів освіти у закладі освіти:

(Наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання; кадрове забезпечення харчоблоку(кількісний та якісний склад); 
кількість разів харчування;
забезпечення харчуванням здобувачів освіти пільгових категорій; 
наявність приписів санітарно-епідемічної служби, виконання цих приписів).

  В навчальному комплексі працює два харчоблоки. Технологічне та холодильне обладнання мають задовільний стан. Харчування учнів забезпечують 3 працівники харчоблоку.  В ДНЗ 3-х разове харчування, а в школі  учні харчуються 1 раз. 
          Всі 52 учні школи охоплені гарячим харчуванням, 27 учнів молодших класів (серед них 2 особи з малозабезпечених сімей), 2 учні – батько учасник АТО та 2 учні з 5 - 9 класів (особи з малозабезпечених сімей), харчуються безкоштовно за рахунок відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації, харчування решти учнів здійснюється за рахунок батьків та  керівників агроформувань. 

          Зарплата кухарям нараховується районним відділом освіти, молоді та сорту .

Забезпечення харчуванням здобувачів освіти пільгових категорій
Всього 11 учнів:
2 учні – 1-4  класи.

2 учні – 5-9 класи.
Діти, батьки яких мають статус учасника бойових дій  в зоні АТО:

 Всього 2

1 учень –  6 класу

1учень  – 9 класу

Вихованців ДНЗ – 1 особа з малозабезпеченої сім’ї.
Приписів санітарно-епідемічної служби не було.
6. Навчально-виховна робота у закладі освіти: 

(Форми роботи з педагогічними працівниками; 
робота з молодими спеціалістами; 
підвищення фахового рівня педагогічних працівників; 
використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, інноваційних технологій під час проведення освітнього процесу; 
виявлення вивчення узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду;

програмно-методичне забезпечення освітнього процесу;

використання новітніх технологій у роботі із здобувачами освіти.)
     Згідно з річним планом роботи школи, педагогічний колектив працює над єдиною методичною проблемою: «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-виховного процесу на основі впровадження наукових досліджень, нових педагогічних технологій

    Протягом  навчального року відбулися засідання педагогічної ради школи за темами :
	1
	1. Про підсумок роботи навчального закладу в 2020 – 2021 н.р. та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2021 – 2022 н.р. 

2. Затвердження річного робочого навчального плану 

3. Про режим роботи школи у 2020– 2021 н.р. 

4. Про затвердження плану роботи школи
5.  Організація індивідуального та інклюзивного навчання учнів

	2
	1.Про адаптацію першокласників
2.Різне.

	3
	1.Про замовлення підручників 4 клас

	4
	1.Про дозамовлення підручників 4 клас

	5
	1. Про замовлення підручників 8 клас

	6
	1.Про відміну ДПА у 4 та 9 класах
2. Про атестацію педпрацівників



	7
	1.Про організоване завершення навчального року

2.Про терміни проведення свята Останнього дзвоника.



	8
	1. Аналіз навчально-виховного процесу в 1 – 9 класах та переведення учнів до наступних класів, нагородження учнів почесними грамотами;

2. Про виконання навчальних планів, навчальних програм у 1-9 класах.

3. - «Планування роботи на наступний 2021/2022 навчальний рік»


Методичний кабінет школи поповнився новими матеріалами :

· тематичними розробками вчителів;

· матеріалами, зібраними під час Ярмарку педагогічних ідей та технологій тощо;

       Проводилися засідання предметних кафедр, де обговорювалися питання :

 - організації та проведення контрольних зрізів знань, підбір завдань для шкільних предметних олімпіад, конкурсу знавців української мови П.Яцика, семінарів.
        Протягом року відбулися педагогічні конференції та читання за темами «Методичні аспекти підвищення мотивації навчання та навчальних досягнень учнів»» (Комарист О.А., Яжло С.М.), «Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу.» (Чуприна Т.П.), «Адаптація першокласників: проблеми та шляхи подолання дезаптації» (Максимович Л.В.), «Методологічні засади модульного принципу навчання в професійній освіті старшокласників» (Морозюк Т.М.), «Методика організації проектної діяльності старшокласників» (Преподобна Л.В.), «Методика роботи в 1-му класі нової української  школи» (Жиленко О.А.), «Вміння педагога поводитися з обдарованими учнями як фактор його професійного зростання» (Преподобна Л.В.), «Формування пріоритетних напрямків інноваційної діяльності в новому 2019-2020 навчальному році» (Морозюк Т.М.), «Професійна компетентність учителя – як необхідна умова ефективності процесу навчання» (Комарист О.А.), «Впровадження ІКТ у навчально-виховний процес, як один із засобів удосконалення фахової майстерності вчителя» (Міндрова О.С.), «Сучасні підходи до організації навчально-виховного процесу та впровадження інноваційних технологій» (Шкіндер А.В.), «Підвищення якості та ефективності навчального процесу через впровадження інноваційних технологій» (Горшовський Р.А.).
         На  цих конференціях учителі мали поділитися власним педагогічним досвідом, ознайомитися з досвідом роботи своїх колег, з передовим педагогічним досвідом учителів району.

Усі документи : доповіді, матеріали з цих педагогічних конференцій зібрані в папках ШМО.

     Також протягом навчального року регулярно відбувалися засідання шкіл педагогічної майстерності: школи молодого вчителя (керівник Преподобна Людмила Володимирівна), школи передового педагогічного досвіду (Максимович Лідія Василівна).  В цьому навчальному році вчителі школи готували учнів до участі в районних предметних олімпіадах, у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок» (осінній етап) та «Колосок» (весняний етап), в математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському мовознавчому конкурсі «Соняшник» та Всеукраїнському конкурсі знавців зарубіжної літератури «Sunflower».    Результати Всеукраїнського природничого конкурсу «Колосок» (осінній етап):
Взяло участь – 23 учні. З них:

«Золотий колосок» - 10; «Срібний колосок» - 15; «Колосок» - 3.

Всеукраїнський конкурс знавців зарубіжної літератури «Sunflower»:

Взяло участь 18 учнів. З них:

Диплом І ст. переможця в початковій школі  (1-4 кл.)  на шкільному рівні – 

10 учнів; 

Диплом ІІ ст. переможця в(5-11кл.)  на регіональному рівні – 2 учень; 

Диплом переможця в (5-11 кл.)  на шкільному рівні – 2 учнів.

Сертифікат учасника – 4 учні
      Учні активно приймали участь в онлайн олімпіадах сайту Всеосвіта та На урок. Всього взяли участь 27 учнів початкових класів, з них 10 учнів – диплом І ступеню, 9 учнів – ІІ ступеню, 8 учнів – сертифікат учасника. 
       На виконання річного плану школи щодо виховної роботи були проведені масові заходи :

· «День знань»;

· Свято мови «Мова рідна, слово рідне…»;

· «День працівників сільського господарства» (Виставка малюнків);

· «День пам’яті жертв голодомору »;

· День учителя «Вчительська вітальня»;

· Захід в підтримку ВІЛ інфікованих ;

· Новорічні ранки та вечір;

·  «Цей вічний біль – Афганістан»

· До дня народження Лесі Українки прийняли участь у Всеукраїнському конкурсі

· До Шевченківських днів «Уклін Кобзарю»;

· До 8 березня «Уклін тобі, жінко!»;

· Свято Останнього дзвоника

До знаменних дат педагог-організатор Котубей К.В. підготувала та провела відкриті виховні заходи для учнів 7-9 класів. 

       Вчитель історії Міндрова Оксана Сергіївна разом з педагогом-організатором  Котубей К.В. підготували відкриті виховні заходи :

«Цей вічний біль Афганістан», 

    Восени та навесні волонтерський загін допомагає в упорядкуванні подвір’я літніх самотніх людей та впродовж всього навчального року надає посильну допомогу матері загиблого в АТО земляка, учня нашої школи Гаркавенка Віктора Олександровича.

        Всі випускники школи працевлаштовані: навчаються в навчальних закладах різного типу. 

         Багато учнів нашої школи навчаються у вищих навчальних закладах та коледжах.

Це: Кравець Вікторія, Дерев’янко Анастасія, Мельник Світлана, Дабіжа Катерина, Балюнов Павло, Кубинець Сергій, Калюх Микола, Миколайчук Аліна, Буров Максим, Буров Денис, Кравець Карина, Горшовський Богдан, Самойлова Анастасія.
          В навчально – виховному комплексі  11 членів обслуговуючого персоналу. Які сумлінно виконують свою роботу, та вказівки директора комплексу. 

          Всього до школи підвозиться  24 дитини. Учнів  школи – 20 та 4 вихованців ДНЗ,   проїзд забезпечує Піщанобрідська сільська рада. За програмою «Шкільний автобус» школа має можливість підвозити дітей  автобусом на 26 посадкових місць. Дітей відвозять  одним  рейсом. Молодші школярі після 4-го, 5-го уроків, відвідують групу продовженого дня. А потім із учнями старших класів відвозяться додому.                     

В школі ведеться гурткова робота. Працюють гуртки:

«Акварелька» - Жиленко О.А.;

«Всевмійко» - Яжло С.М.;

«Глобус» - Комарист О.А.;

«Юний спортсмен» - Горшовський Р.А

   В школі працює група продовженого дня. Вона налічує 30 учнів. Вихователь ГПД : Чуприна Тетяна Петрівна працює на 0,25 % ставки.

    В  школі працює комп’ютерний клас, який налічує 6 комп’ютерів, 2 принтера (три в одному), один принтер (два в одному) придбаний за рахунок коштів сільської ради. Тепер учні школи мають можливість в урочний та позаурочний час освоювати роботу на комп’ютері, роботу в Інтернеті. 

Зведена відомість

про успішність та відвідування учнями 1-9 класів 

Глинянського НВК 

за  2020-2021 навчальний рік
	Класи 
	Кількість учнів
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній 

рівень
	Початковий рівень
	Процент відвідування 

	1
	8
	
	
	
	
	89

	2
	6
	
	
	
	
	93

	3
	5
	
	
	
	
	94

	4
	8
	3
	3
	2
	0
	97

	5
	5
	0
	2
	3
	0
	90

	6
	7
	1
	4
	2
	0
	91

	7
	5
	1
	3
	1
	0
	94

	8
	2
	1
	0
	1
	0
	100

	9
	6
	0
	3
	3
	0
	93


На початок 2020-2021навчального року – 51 

На кінець   2020-2021 навчального року – 52
Вибуло –1
Прибуло – 2
Високий рівень – 6
Достатній рівень –15
Середній рівень – 12
 Початковий рівень –0

Учні 1 - 3 класів засвоїли програмовий матеріал.
Процент відвідування – 93%

          11 членів педагогічного закладу постійно підвищують свій професійний рівень та займаються самоосвітою. В навчально – виховному комплексі  11 членів обслуговуючого персоналу. Які сумлінно виконують свою роботу, та вказівки директора комплексу. 
      На час карантину школа   перейшла на дистанційне навчання. Вчителі користувалися такими засобами, як Viber, Messenger, Googleforms та працювали в телефонному режимі.
     Всі вчителі нашої школи передплачують районну газету «Сільське життя» та газету «Народне слово», періодичну педагогічну пресу. Цікавляться новинками в галузі освіти. Вивчають передовий педагогічний досвід. На засіданнях шкільних методоб’єднань обговорюють новинки з педагогічної періодики.

8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти:

(форми та види роботи з батьками;
дієвість роботи батьківських комітетів;

дієвість роботи піклувальної ради (ради школи);

залучення батьків до участі у освітньому процесі, проведення заходів у закладі освіти;

форми взаємодії з різними установами, організаціями)

    В нашій школі ведеться тісна співпраця з батьками. Вони є постійними гостями на всіх загально шкільних заходах. Ми проводимо загальношкільні батьківські збори, круглі столи, диспути, конференції, педагогічні читання, лекторії за участі батьків. Ділимося з ними досвідом у вихованні дітей.
     В закладі створена піклувальна рада школи. Основним її завданням є поліпшення навчання і виховання учнів у школі; зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної та лікувально-оздоровчої бази навчального закладу.

    Піклувальна рада розглядає питання:

· запобігання дитячої бездоглядності;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та школою.

Піклувальна рада школи проводить чотири засідання на рік. Рішення піклувальної ради приймається голосуванням. До її складу входять голови батьківських комітетів кожного класу та представники громадськості: 

староста сільської ради Преподобний О.П.;

голова фермерського господарства Плаксієнко С.С.;

голова фермерського господарства Доронченко Л.М.



Директор комплексу -   ____________ Морозюк Т.М.      
[image: image1.wmf]
ГЛИНЯНСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ-ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД»
ПІЩАНОБРІДСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
Витяг з протоколу № 1 

конференції педагогічного колективу, батьків та громадськості Глинянського НВК

від 31 травня 2021 року

Присутні :

Піклувальна рада:

          Голова фермерського господарства – Плаксієнко Сергій Сергійович

          Виконуючий обов’язки старости – Приподобний Олексій Петрович

          Голова фермерського господарства - Доронченко Леонід Миколайович

         Члени батьківського комітету: 

           Петрюк Олексій Анатолійович

           Калюх Ольга Андріївна

           Руссу Олена Миколаївна

           Суха Наталія Андріївна

           Кононенко Юлія Борисівна

           Маленька Лілія Григорівна
Порядок денний:

I. Звітування адміністрації школи.

1. Звіт директора школи Морозюк Т.М. «Про основні напрями та підсумки діяльності школи за 2020 – 2021 навчальний рік».

1.1. Персональний внесок з підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у школі;

1.2. Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу в зв’язку з переходом на «Нову українську школу»;

1.3. Заходи щодо забезпечення школи кваліфікованими педкадрами;

1.4. Загальна оцінка роботи навчально закладу за 2020 – 2021 навчальний рік.

2. Доповідь голови зборів Преподобної Л.В. «Аналіз якості знань учнів, організація підвозу та харчування учнів, участь учнів школи в олімпіадах (різного рівня) та конкурсах.

3. Доповідь педагога-організатора Котубей Карини Валеріївни про масові заходи, які проводилися в школі.

II. Обговорення звітів.

Директор комплексу                   Т.М. Морозюк

